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 关于印发《巢湖学院学科建设质量提升 

工程实施办法》的通知 
 

各学䮎、ᵍⰠⰤ关单位喝 

《ጎ⎂学䮎学⻽ᐦ䃪䉔䛻᣼升጑⼷჊᫩办∁》ጞ㏻ᵍ䪫
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巢湖学院学科建设质量提升工程实施办法 
 

为䔇一ₑᣔ䔇学⻽ᐦ䃪喏不᫙᣼倄学⻽ᐦ䃪䉔䛻喏ᠭ㐙

᣼升学ᵍᵤᓯ《争力和区域创᫜᰹务㘩力喏依ᢚ国务䮎《㐋

ゥᣔ䔇世⩸一≭大学和一≭学⻽ᐦ䃪ᕧ体᫥ᵴ》喌喋国发

〔2015〕64 号喌、宁ᓩⰭ人ℽᩫᏈ《一≭学⻽专业ᐦ䃪与倄

Ⅰ᎟大学ᐦ䃪五Ꭰ㵸动䃍划》ふ᪳件㇪⺊喏㏿合჊䭱喏჊᫩

“学⻽ᐦ䃪䉔䛻᣼升጑⼷”喋以下ガ⼜“᣼升጑⼷”喌喏➥制

჆᱘办∁。 

一、指导思想 

⌝入学习䉛ᒧ习䓽᎟᫜ᬢ代中国➥㞞⹪会主义ᕉᘟ和党

⮰十九大㇪⺊喏⼛Ჭ㲹入国ტ“世⩸一≭大学和一≭学⻽”

ᐦ䃪ᝄ⪑喏᰹务“五大发ᆁ”㒺好宁ᓩᐦ䃪和䪫三㻾区域一

体化发ᆁ喏围㐁学ᵍ᪅㗞事业发ᆁ䰬㺭喏坚ᠭ⿷䋟“⣛ጎ⎂”、

㒚䏗“大合㗑”、㲹入“䪫三㻾”喏以ᣔ䔇地᫥Ꮐ⩔型倄Ⅰ᎟

大学和᫜增ⶁ士学位ᢴ予单位⿷䶥ᐦ䃪为契ᱦ喏以᣼升学⻽

发ᆁⅠ᎟为ᵤᓯ喏⾭出以人为᱘喏加ᑦ㐋ゥ㻰划与㈧㐋ᣔ䔇喏

ᠭ㐙优化学⻽㏿Ჰ喏ᣔ䔇⻽学ネ⤲喏凝㖆➥㞞优势喏ᑦ化内

⋡ᐦ䃪喏⌝化ᵍ地合作喏夯჊Ꮐ⩔䒘化喏全䲎ᣔ动学⻽ᴳ准

化ᐦ䃪和჊⣜倄䉔䛻发ᆁ喏大力培养げ合ᬢ代㺭Ⅾ⮰倄Ⅰ᎟

Ꮐ⩔型人᝹喏不᫙᣼升学ᵍ㐨合჊力和⹪会声㾵。 

二、基本原则 

（一）人才培养为本。㥩჊⿷ᓣᴽ人ᵥ᱘任务喏Ჰぽ倄

Ⅰ᎟Ꮐ⩔型人᝹培养体㈧喏ᣔ动➥㞞人᝹培养Ὅᐻ䒘变与ᒎ
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᜼喏促䔇学⻽ᐦ䃪᜼᳈向“三全㗞人”⌝Ꮢ䒘化。同ᬢ喏加

大学⻽᲍件ᐦ䃪喏㍭㢏᪳化塑ᵍ喏ᑄម中华优⻬传㐋᪳化和

⣛ጎ⎂地域᪳化喏⼛Ჭ㥑䕌ᰠ为优䊶⮰㗞人⣛境。 

（二）服务地方为根。䔮Ꮐ区域产业发ᆁ和乡ᱽᡛ兴、

⣛境㐨合⇧⤲、⩋ᔭ᪳ᬺᐦ䃪ふ䔗切䰬Ⅾ喏ჲ切䔩䍖᫜一代

信ᖛឬᱛ、⩋➕጑⼷、ᮦ㘩㷱备与制䕌、᫜ᱼ᫅、᫜㘩⎼、

㞮㘩⣛保、⩋ᔭ农业ふ᫜兴产业和᪳化创ᘻ、体㗞健Ꮳ、休

䬞᫱⍤ふ⣜代⩋产ᕓ、⩋≧ᕓ᰹务业发ᆁᔭ势喏发ᡑ学⻽优

势喏ឪ准发力◥喏⼛Ჭ创䕌ᰵ利᲍件喏⻽学㏰ᐦⵀ⾢团䭋喏

加ᑦ䶥Ⱊ䌋䔇与㐕ᩴ䃰估喏全力᝿䕌学⻽地域ⵀ⾢与᰹务倄

地。 

（三）改革治理为纲。⌝化学⻽供㐅侧㏿Ჰᕓᩥ䲕喏健

全Ⴘ善学⻽ネ⤲与⇧⤲体㈧喏创᫜ネ⤲Ὅᐻ和䓼㵸ᱦ制喏Ჰ

ᐦ务჊倄ᩴ、ᐬᩪ共享、ჸᰵ≧力和⩋ᔭ和䄼⮰学⻽ᐦ䃪᫜

ᵨᅬ。 

（四）内涵提升为目。䖡ᓖ学⻽发ᆁ䕧䒽和჎㻮㻰ᒷ喏

分ㆧᠳᄨ与ᐦ䃪喏兼䶪学⻽㜖䏗➥◥喏优化㏿Ჰ与ጯᅬ喏加

大䉰⎼េ入喏ᑦ化创᫜᎟台与团䭋㏰ᐦ喏ឿ好䛹◥ᐦ䃪喏Ჰ

ᐦ㠑᎞᰹务区域⮰➥㞞优势学⻽喋㓐喌喏不᫙增䔇学⻽内⋡。 

三、建设目标 

䃍划䕆䓳五Ꭰጒ右ᐦ䃪喏充分发ᡑ䶥Ⱊᑁ䶲和⹦㠯ᩴᏀ喏

学⻽ᐦ䃪䉔䛻ᬺ᭪᣼倄喏初ₑᒎ᜼具ᰵ凈ᬺ➥㞞⮰学⻽⩋ᔭ

㏿Ჰ和⻽学⮰学⻽ネ⤲与⇧⤲体㈧。为ₐ喏ᐦ⿷健全学⻽动

ᔭ䄯᪠ᱦ制喏促䔇内⋡ᐦ䃪与㏿Ჰ优化喏加ᑦ⻽学ネ⤲决も喏
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ᑁᄨ学ᵍ、各学䮎和各学⻽协同发力喏ᒎ᜼一ឥ优势➥㞞学

⻽喋㓐喌喏⼛Ჭ᝿䕌᰹务地᫥⮰中ᓯ倄原喞᪠合优䉔䉰⎼喏

㜖ᐦ和共ᐦᎢ举喏᫜ᐦ一ឥ倄〛ⵀ⾢᎟台与ᵍ内外基地喏㏰

ᐦ一ឥ㇪᎞倄ᩴ、ᄥᣑ产业䰬Ⅾ⮰优⻬⻽ឬ创᫜与᰹务团

䭋喞健全Ⴘ善以᜼᳈和䉍⡚为ᄨ向⮰㐕ᩴ㔯䃰ᱦ制喏ᣎ㉎ᐦ

⿷专业化ឬᱛ䒘⼧䒘化ネ⤲和䓼㥑体㈧喏全䲎᣼升⹪会᰹务

㘩力喞创᫜Ꮐ⩔型人᝹培养䌛ᒰ喏全䲎ᣔ䔇ⵀ⾢⩋㖀合培养喏

ⱬ力培㗞专业ⶁ士学位◥喏健全Ⴘ善ⵀ⾢⩋᪅㗞和ネ⤲体

㈧喏为㣣ᓃⶁ士学位ᢴ予单位与ᢴᱯ学⻽◥奠჆᝺჊基⵬喞

ᣔ䔇⻽ⵀ㗞人和协同创᫜喏ᒎ᜼增䔇中䱾Ꭰ᪅ጴ学ᱛ发ᆁ与

专业㘩力᣼升⮰᫜动力⎼喏产⩋一ឥ倄Ⅰ᎟ⵀ⾢᜼᳈喏促䔇

ጴ⩋与⹪会⮰⌝Ꮢ㲹合。 

四、建设内容与主要任务 

጑⼷჊᫩分“优势学⻽᝿䕌、倄〛᎟台ぽ基、学ᱛ㍭㢏

创᫜、⻽ឬ团䭋培㗞、⹪会᰹务៿ᆁ、协同㗞人⹦㠯”六大

子጑⼷ᆁᐬ喏䛳取䶥Ⱊ➡ᑁ制喏䃪⿷ⰤᏀ基⵬ᕓ䶥Ⱊ喏Ꭲᵥ

ᢚ჊䭱䰬㺭增䃪专䶥ᝂ➥㞞䶥Ⱊ。具体ᐦ䃪内ქ和主㺭任务

如下喝 

（一）优势学科打造工程 

䃪⿷䛹◥学⻽、䛹◥ᐦ䃪学⻽、学⻽ፒ头人጑作ა、ⶁ

士学位ᢴᱯ学⻽◥培㗞、ⵀ⾢⩋㖀合培养合作◥ᐦ䃪以及学

⻽➥㞞䉰⎼᪜ᢚᎿ、学⻽㐨合ネ⤲᎟台ふ基⵬ᕓ䶥Ⱊ。᠕优

䖠䔵 10-15 个学⻽䔇㵸䛹◥ᐦ䃪喏䔮ᬢᐬᆁᏀ⩔型学⻽㓐ᐦ

䃪喞䖠䔵㠑᎞名Ꭰჸ力ᑦ⮰优⻬学⻽ፒ头人喏䃪⿷ 6-10 个
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专ᆊ጑作ა喏发ᡑ学⻽ፒ头人ᩴᏀ喞在᲍件Ⱔᄥ᜼⛋⮰学⻽喏

䖠䔵1-2个学ᱛ型和4-6个䲊学ᱛ型ⶁ士学位ᢴᱯ学⻽◥䔇

㵸䛹◥培㗞喞⿷䶥ᐦ䃪 15-20 个ⵀ⾢⩋㖀合培养合作◥喏᫜

增ⶁ士ⵀ⾢⩋ᄨጴ 50 人ጒ右喏㖀合培养ⶁ士ⵀ⾢⩋ 30-60

人喞ᐦ䃪 1-2 个学⻽➥㞞䉰⎼᪜ᢚᎿ和 1 个学⻽㐨合ネ⤲᎟

台喏不᫙᣼升学⻽ネ⤲Ⅰ᎟。ᬔ在䕆䓳⿷䶥ᐦ䃪喏ᐦ᜼一ឥ

⤲ᔡ先䔇、᜼ᩴ᭪㦃、➥㞞凈ᬺ⮰䛹◥学⻽喞健全Ⴘ善学⻽

ネ⤲体㈧喏ᣎ㉎ᐦ⿷学⻽ፒ头人጑作აᱦ制喞⼛ᲭᲰᐦ与区

域㏻≺⹪会发ᆁⰤ䔮Ꮐ、具ᰵ᱘ᵍ➥㞞⮰ⵀ⾢⩋培养Ὅᐻ喏

⼛㉛ⵀ⾢⩋᪅㗞、ネ⤲和培养基⵬喞加ᑦ学⻽信ᖛ化ᐦ䃪喏

ᣔ䔇学⻽ᮦᚓネ⤲。 

（二）高端平台筑基工程 

䃪⿷጑⼷ឬᱛ喋ⵀ⾢喌中ᓯ、䛹◥჊侸ა、人᪳⹪会⻽

学ⵀ⾢基地、ᵍ企共ᐦⵀ发中ᓯふ䶥Ⱊ。䛹◥ᐦ䃪 40 个ጒ

右ᵍ㏓᎟台喏培㗞和᝿䕌 2-6 个Ⱝ㏓᎟台。ᬔ在䕆䓳䛹◥ᕓ

ᐦ䃪喏㈧㐋᪠合优化䉰⎼喏分䶥ᰵᎻᣔ䔇喏᝿䕌卓䊶学⻽创

᫜᰹务᎟台喏ᎢᄥᏀ学ᵍ发ᆁ㻰划和⹪会䰬Ⅾ喏䦴ᄥ学⻽发

ᆁ前⇫与区域㏻≺⹪会发ᆁ⮰䛹大⻽ឬ、⾭出⣜჊䬚䷄喏⼛

Ჭ创䃪先䔇⮰䒛⶘⣛境喏为学⻽ᐦ䃪、⻽学ⵀ⾢和人᝹培养

ふ᣼供优䊶᲍件。 

（三）学术繁荣创新工程 

䛹◥培㗞一ឥᴳᔃᕓ⮰ⵀ⾢᜼᳈、奖䶥ふ喏包᠘学ᱛ㇪

品㦃作、倄Ⅰ᎟奖䶥、䛹◥⻽ឬⵀ发孵化ឬᱛふ。䃍划⿷䶥

40 个ጒ右喏其中喏䉰助学ᱛ㇪品㦃作喋含䃽㦃、⻽ᮚふ喌出
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❴ 8-10 个喞䛹◥培㗞Ⱝ㏓以上人᪳⹪⻽ㆧ奖䶥 8-10 个、

⻽ឬㆧ奖䶥 8-10 个喞培㗞䛹◥⻽ឬⵀ发孵化䶥Ⱊ 10-12 个。

ᬔ在䕆䓳专䬔培㗞喏ឪ准ⵀ⾢与᰹务䛹◥喏䯲中主ᩧ力䛻喏

多学⻽Ꭲ㵸喏䔇㔸充分ᡂᣄ᪅ጴ⒈㘩喏坚ᠭ倄ᴳ准严㺭Ⅾ喏

促䔇倄䉔䛻᜼᳈产出喏䓳⼷中喏坚ᠭ“䄣䔇Ბ”和“䊜出去”

Ⱔ㏿合喏∔䛹业㐕㶍䛻喏加ᑦ㐕ᩴ䃰估喏ᣔ动᪅ጴ⼛Ჭ䊜出

去喏不᫙᣼升学ᱛᒝ响力和⹪会声㾵。 

（四）科技团队培育工程 

䃪⿷创᫜䶲军团䭋、⻽ឬ创᫜与᰹务团䭋ふ䶥Ⱊ。䖠䔵

ᐦ䃪 10 个ጒ右学ᱛⅠ᎟倄、㏿Ჰᷛ䭋合⤲、ⵀ⾢䶲域和᫥

向Ⱔᄥ䯲中、地㑄➥㞞ᬺ᭪⮰⻽ឬ创᫜与᰹务团䭋喏䛹◥ᐦ

䃪 2-3 个ᬔ在㼏决区域㏻≺⹪会发ᆁ⮰关䩚、u ᓯឬᱛ与䛹

㺭䬚䷄⮰创᫜䶲军团䭋。጑⼷჊᫩ᬔ在⻽学䶰≷⹪会发ᆁ动

ᔭ和区域产业发ᆁᔭ势喏加ᑦᝄ⪑㻰划与ᰵᩴᑁᄨ喏ⅳ㖆㇪

᎞ⵀ⾢力䛻喏⻽学㏰ᐦ⻽ⵀ团䭋喏ᐦ⿷䊣倄ᩴ⮰团䭋合作ᱦ

制喏ᒎ᜼团䭋合力。同ᬢ喏加ᑦ䱾Ꭰ᪅ጴ培养喏ᣔ䔇⻽学ⵀ

⾢⮰㔭中䱾传ፚፒ喏培养一ឥ学ᱛ俔᎞和ឬᱛ创᫜㘩᝷喏Ꭲ

产⩋一ឥ优⻬ⵀ⾢᜼᳈。 

（五）社会服务拓展工程 

专䶥䃪⿷᰹务地᫥专䶥ⵀ⾢、᜼᳈䒘化与Ꮐ⩔䉰助、➥

㞞᫜型ᮦᎿᐦ䃪ふ䶥Ⱊ。䃍划⿷䶥᰹务地᫥专䶥ⵀ⾢䶥Ⱊ

20-40 个、᜼᳈䒘化与Ꮐ⩔䉰助䶥Ⱊ 40-60 个、➥㞞᫜型ᮦ

Ꮏᐦ䃪䶥Ⱊ 6-8 个。䶥Ⱊᐦ䃪∔䛹䬚䷄ᄨ向喏⿷䋟区域㏻≺

⹪会发ᆁ⮰䛹◥⾭出䬚䷄喏㏰㏳ᐬᆁ专䬔ⵀ⾢喏Ꭲ以Ⱔ关公
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䃐⮰⹪会ᩴ⯶、㏻≺ᩴ⯶和⣛境⇧⤲㘩ᩴふᠳᴳ为䃰价依

ᢚ喏᜼᳈ᒎᐻ包᠘ᩫも咨䄎៑告、䄯ⵀ៑告、合作ⵀ⾢䶥Ⱊ

和ⵀ⾢基地ふ。 

（六）协同育人示范工程 

䃪⿷协同㗞人创᫜䄁侸区、᱘⻽⩋⻽ⵀ创᫜䃙㏯䃍划、

ⵀ⾢⩋创᫜人᝹培养䉰助ふ䶥Ⱊ。᠕优䖠䔵 3-5 个人᝹培养

ᩴ᳈ᬺ᭪且㪠含地᫥➥㞞⮰䄁侸区䔇㵸䛹◥ᐦ䃪喞⃻Ꭰ䃪⿷

30 个ጒ右䶥Ⱊ喏䉰助优⻬᱘⻽⩋和㖀合培养ⵀ⾢⩋喏利⩔ᵍ

内外᎟台喏ᐬᆁ创᫜ᕓⵀ⾢。䕆䓳጑⼷ᐦ䃪喏ᣔ动⻽ⵀ与᪅

学协同㗞人喏䔇一ₑ⌝化人᝹培养Ὅᐻᩥ䲕喏在䘔分䄁侸区

倡ᄨ先䄁先㵸喏ᑁ䶲⹦㠯喏Ꭲ借助䶥Ⱊ、䃙㏯、䊇事ふ᫥ᐻ喏

促䔇᜼᳈向᪅学Ꮐ⩔䒘化喏丰ჸ人᝹培养჊䌡喏不᫙᣼升人

᝹培养㘩力。 

五、过程管理与考核 

喋一喌጑⼷჊᫩Ⱊᴳネ⤲喏჊㵸䶥Ⱊ䉋䉏人制Ꮢ。学ᵍ

与各䶥Ⱊ䉋䉏人ᝂ团䭋オ䃎䉏任书喏ᬺ⶚具体ᐦ䃪任务和䉏

任。 

喋二喌䶥Ⱊ䉋䉏人原则上Ꮐ为学ᵍ在㑂在ᇃ᪅ጴ喏㘩够

ឫ៱჊䉔ᕓⵀ⾢጑作。䘔分䶥Ⱊᵥᢚᐦ䃪㺭Ⅾᄥ⩟៑人和团

䭋㐅出㏒᲋ᕓ᲍件。具体⩟៑ᠵ㺭Ⅾ和⼷Ꮋ䔇㵸。 

喋三喌䶥Ⱊᐦ䃪周᱋ᠵ⚓ㆧ别合⤲䃪㒚喏其中喏学⻽ㆧ

䶥Ⱊ周᱋一㝘为 5 Ꭰ喏团䭋ㆧ䶥Ⱊ 2-3 Ꭰ喏个体ㆧ䶥Ⱊ 1-3

Ꭰ。 

喋四喌学ᵍ发ጯ䶥Ⱊᐦ䃪ᠳ南喏㏰㏳ᐬᆁ䶥Ⱊ⩟៑喏制
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჆䶥Ⱊᐦ䃪䉔䛻ᴳ准喏Ꭲᠵ᱋䔇㵸ᷬᴑ侸ᩢ喏其中喏ᷬᴑ分

ᎠᏒᷬᴑ和中᱋ᷬᴑ两ㆧ喏჆᱋䔇㵸喞侸ᩢ宁ᢾ在ᐦ䃪᱋␍

后䔇㵸。各ㆧ䶥Ⱊᐦ䃪᱋␍᱖Ⴘ᜼任务⮰喏允䃤⩟䄣ᐢ᱋一

Ꭰ。各䶥Ⱊ⮰ᷬᴑ侸ᩢ㏿᳈⩝学ᵍ发᪳公ጯ。 

喋五喌䶥Ⱊ侸ᩢ䃪⿷且不䭼于以下业㐕㶍䛻ᠳᴳ喏Ꭲᵥ

ᢚ各䶥Ⱊᐦ䃪任务和㺭Ⅾ喏჊㵸□≧㏰合ᕓ䔵᠕喏䛹在ᑁᄨ

ᴳᔃᕓ、倄Ⅰ᎟᜼᳈⮰产出喏具体另㵸㻰჆。 

1.在学ᵍᠳ჆⮰䛹㺭学ᱛ刊➕上喏以じ一作㔱喋ᝂ䕆䃛

作㔱喌䏗份发㶔倄䉔䛻䃦᪳㠑᎞ン。 

2.᜼功入䔵“万人䃍划”䱾Ꭰ᠀ᅂ人᝹、国ტ㜖♢⻽学

基䛽优⻬䱾Ꭰ基䛽㣣ᓃ㔱、国ტᲜ出䱾Ꭰ⻽学基䛽㣣ᓃ㔱、

䪫↋学㔱、⯂↋学㔱和←ᆝ学㔱ふ喏ᝂⰤᑿᅮ⁍人᝹䃍划与

⼜号ふ。 

3.主ᠭ国ტ㜖♢⻽学基䛽䶥Ⱊᝂ国ტ⹪会⻽学基䛽䶥

Ⱊ喏ᝂᰵⰤᑿᅮ⁍⮰⻽ⵀ䶥Ⱊ⿷䶥。 

4.᧜写咨䄎、䄯ⵀ៑告ふ㠑᎞ン喏Ꭲ㣣ᓃⰭ㏓以上ᩫᏈ

䘔䬔䶲ᄨ㗛჆ᕓឥ⹦ᝂ㷗地᫥ᩫᏈ䘔䬔以发᪳、䕆䃛ふᒎᐻ

䛳㏟。 

5.䃪䃍Ꭲᐬ发出基于一჆受众⮰䉰⎼᪜ᢚᎿᝂᐦ᜼专业

化Ⅰ᎟䒯倄⮰信ᖛネ⤲᎟台喏具ᰵ㞛好Ꮐ⩔价值和ⵀ发前

ᮛ。 

6.在ᱯ威出❴⹪出❴学ᱛ专㦃喏包᠘中᪳㦃作、外᪳㦃

作、外᪳䃽㦃和⻽ᮚ䄧➕ふ喏ᝂ出❴➕㷗㏟入Ⱝ㏓以上优⻬

᜼᳈᪳Ꮏ喏ᝂ出❴➕㣣䃰Ⱝ㏓以上᪅学、⻽ⵀ奖励ふ。 
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7.举办ᝂឫ办⩝Ⱝ㏓以上主ネ䘔䬔ᝂ学ᱛᱦᲰ䔊㐙主办

且具ᰵ䒯大学ᱛᒝ响⮰学ᱛ会䃚喏Ꭲ取ᓃ㞛好ᩴ᳈。 

8.ឫ៱一჆䛻⮰《争ᕓⰭ㏓以上㏡向⻽ⵀ䶥Ⱊᝂ地᫥䛹

大ㆧ⻽ឬᩧ关、ⵀ发䶥Ⱊ喏ᝂᎠ均到䉒⻽ⵀ㏻䉥䓪到㻰჆᪜

䷉。 

9.与倄ᵍ、⻽ⵀ䮎ᝬオ㒞ⵀ⾢⩋㖀合培养协䃚喏⃻Ꭰ᠇

ᩢ一჆᪜䛻㖀合培养ⵀ⾢⩋喏人᝹培养和学位◥ᐦ䃪᜼ᩴᬺ

᭪。 

10.人᝹培养጑作᜼㐕᭪㦃喏培养䉔䛻倄喏ᰵ一჆᪜䛻⮰

优⻬ⵀ⾢⩋和Ⱔᑿ᪜䛻⮰倄䉔䛻᱘⻽⩋。 

11.取ᓃⰭ内䶲先ᝂ国内先䔇⮰䛹大ⵀ⾢᜼᳈喏᜼᳈䒘化

和产业化ᩴ⩔ᬺ᭪喏取ᓃ优㞛⹪会、㏻≺和⣛境ᩴ⯶。 

12.取ᓃ国内外ᱯ威ᱦᲰ䃐჆⮰䉰䉔喏㘩够⠘⿷ᐬᆁ专䬔

䃐჆、䃐䃭、ᷬ侸ᝂⰤᏀ⹪会᰹务጑作。 

13.⠘⿷ᠳᄨ学⩋在国ტ㏓大学⩋《䊇中㣣ᓃ二ふ奖ᝂ

同ふ以上奖励㠑᎞。 

喋六喌学⻽、᎟台和团䭋ふ䶥Ⱊ喏在ᐦ䃪周᱋内喏㠑㣣

䃰Ⱝ㏓以上䛹◥学⻽、䛹◥჊侸აᝂⵀ⾢基地喋中ᓯ喌、创

᫜团䭋ふ⼜号⮰喏ᐦ䃪᱋␍ᬢ免于㏿䶥喏ᎢⰠᣑ䃐჆“优⻬”

ふ㏓。 

喋七喌各䶥Ⱊᐦ䃪ᑦ化䓳⼷ネ⤲喏保䃭჊ᩴ。䮐჎㻮不

可ៃ力因㉌外喏因主㻮原因ᄨ㜠䶥Ⱊᐦ䃪䔇ᆁ㐿ᚎ、᜼ᩴ不

ᬺ᭪⩆㜟停␊不前⮰喏ᄥ䶥Ⱊ䉋䉏人及其Ⱔ关团䭋㐅予㏎❸

䂒告喏Ꭲ䭼᱋᪠ᩥ。᪠ᩥ后㏻㏰㏳䃰估喏仍不合ᵨ㔱ᄲᮮ停
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ᝂ取⊴䄑䶥Ⱊᐦ䃪喏同ᬢ喏ᠵ⚓ᰵ关办∁予以处⤲。 

喋八喌䶥Ⱊ∔䛹学ᱛ创᫜和䉍⡚价值喏不ᓃ变ᢎᒎᐻ与

ጞᰵ䶥Ⱊ䛹复⩟៑喏也不ᓃ以各⻹ᒎᐻ“ᠨ凑”ᐦ䃪᜼᳈。 

喋九喌䶥Ⱊᐦ䃪⮰一些Ⱐᣑᕓ᜼᳈喏如ⵀ⾢䃦᪳、学ᱛ

专㦃ふ喏䶧在ⰤᏀ᜼᳈中ᬺ⶚ᴳ∔具体䶥Ⱊ䉰助字ᵣ喏同ᬢ

䔇㵸学ᱛ不〛㵸为ᷬ≷喏Ꭲ作为䶥Ⱊᷬᴑ侸ᩢ䛹㺭依ᢚ。 

喋十喌䶥Ⱊ产出᜼᳈⮰ⴑ䃲产ᱯ䮐另ᰵ㻰჆外喏原则上

ᑾ学ᵍᝬᰵ喏ᝬᒎ᜼⮰䉰产均ᆊ于国ᰵ䉰产。 

六、经费资助与使用 

喋一喌጑⼷჊᫩㏻䉥主㺭⩝学ᵍ专⁪划᠔喏专䶥ネ⤲喏

不ᓃᡖ⩔。㏻䉥჊㵸一⁍េ入喏分Ꭰ䶰ッ和᠔付使⩔。 

喋二喌各ㆧ䶥Ⱊ㏻䉥⮰䉰助⾭出㐕ᩴ㔯ᵤ喏ᑦ化᜼᳈ᄨ

向和䓳⼷ネ⤲喏∔䛹创᫜Ꮐ⩔喏具体分为三䘔分喏其中喝 

1.基⵬ᕓ㏻䉥。䶥Ⱊ⿷䶥后一⁍ᕓ划᠔喏占ᕧ㏻䉥℀例

不䊱䓳 30%喏主㺭⩔于基⵬ᕓⵀ⾢和一㝘ⵀ⾢≧动ᐬᆁ。ᵥ

ᢚ䶥Ⱊᷬᴑ㏿᳈决჆后㐙䉰助喏㏻ᷬᴑ“合ᵨ”⮰喏ᠵᎠᏒ

᠔付后㐙ᐦ䃪㏻䉥喏ᄥ于ᷬᴑ“不合ᵨ”⮰䶥Ⱊ喏ᮮ停㏻䉥

䉰助。 

2.ᐦ䃪ᕓ㏻䉥。各䶥Ⱊᕧ㏻䉥⮰ 55%䃪⿷为ᐦ䃪ᕓ㏻䉥喏

჊㵸䶥Ⱊ业㐕᜼᳈㖀㏿制喏ᵥᢚ䶥Ⱊ团䭋上一ᎠᏒ取ᓃ⮰჊

䭱业㐕᪜䛻和Ⅰ准喏ᠵ⚓一჆ᴳ准分㏓分ㆧᵤッᎢ᠔付。 

3.奖励ᕓ㏻䉥。各ㆧ䶥Ⱊᕧ㏻䉥⮰ 15%䃪为奖励ᕓ㏻䉥喏

⩔于䶥Ⱊ侸ᩢ后喏ᵥᢚ䶥Ⱊᐦ䃪᜼ᩴ㐅予䶥Ⱊ团䭋᜼员⮰奖

励ᕓ䉥⩔喏჊㵸ᠵ劳分䙹。另外喏ᄥ㣣ᓃ免于䞠჆ᝂ优⻬ふ
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㏓⮰䶥Ⱊ喏ᄥᏀ䶥Ⱊ㏻䉥ᕧ䷉喏㐅予 10%℀例⮰䷉外奖励㏻

䉥。 

喋三喌各ㆧ䶥Ⱊ჊㵸《争ᕓ⩟៑喏不᥊᎟均主义喏不Ⅾ

均㶍分ጯ和◥䲎兼䶪喏⾭出䛹◥与优势。同ᬢ喏坚ᠭ䉔䛻和

ᩴ⯶じ一原则喏䶥Ⱊᐦ䃪᜼ᩴ㏟入学ᵍ㐨合㔯ᵤ、⻽ⵀⰚᴳ

ネ⤲和㕸务㕸⼜᭷升ふ㠯⪠喏具体另㵸㻰჆。 

喋四喌጑⼷ᐦ䃪㏻䉥ᩛ出⮰㏻≺分ㆧ⻽Ⱊ主㺭包᠘ጚ᫱

䉥、会䃚䉥、图书䉙㒚䉥、䃪备䉙㒚䉥、专ტ咨䄎䉥、劳务

䉥、其它商品与᰹务䉥ふ喏具体使⩔ネ⤲严ᵨᠵ⚓学ᵍᰵ关

䉎务、Ⴭ䃍ネ⤲㻰჆ន㵸喏Ꭲᣑ受ᰵ关䘔䬔⮰ᷬᴑ、Ⴭ䃍和

⯽ⲏ。 

喋五喌吿励各单位、䘔䬔充分借助外䘔䉰⎼喏⩱䕆㏻䉥

ゥᣖ⍌䕿喏⼛Ჭ争取ᵍ外㏻䉥ᩛᠭ喏作为䶥Ⱊ䉰助㏻䉥⮰ᰵ

⯶㶑充。学ᵍᄲ䃪㒚一჆℀例⮰㜖ゥ㏻䉥䶥Ⱊ喏予以ᩛᠭ和

倾᫈。 

七、保障措施与工作要求 

（一）健全组织机构，完善管理体系。学ᵍ᜼⿷“学⻽

ᐦ䃪䉔䛻᣼升጑⼷䶲ᄨ㏰”喏决჆጑⼷჊᫩⮰䛹大᫥䦴ᩫも

和ᕧ体㻰划䘔㒞。䶲ᄨ㏰下䃪办公ა喏䃪在⻽ឬ处喏具体䉋

䉏጑⼷჊᫩⮰ᬑ፤ネ⤲጑作。各二㏓单位ⰤᏀ᜼⿷㏰㏳ᱦ

Ჰ喏全䲎䉋䉏᱘单位጑⼷䶥Ⱊ㏰㏳჊᫩。同ᬢ喏䔇一ₑ创᫜

ネ⤲Ὅᐻ喏充分发ᡑ学ᱛ共同体䛹㺭作⩔喏⼛Ჭᣎ㉎ᐦ⿷ᰵ

利于䌔学⻽交叉ⵀ⾢⮰合作ᱦ制喏增䔇䉰⎼内ᑁ外㖀。 

（二）加强组织协同，健全机制联动。Ⱔ关单位㺭从学
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ᵍ发ᆁ大ᅬ出发喏在䒩体ᐦ䃪、制Ꮢ宁ᢾ、ᩫも保䯈、⣛境

㥑䕌ふ᫥䲎下功夫喏加ᑦ⇋䕆协䄯喏㉓ჲ䙹合喏充分䄯动各

᫥⮰⼛Ჭᕓ和主动ᕓ喏切჊ᣔ䔇጑⼷჊᫩。 

（三）规范工作要求，充分保障实施。学ᵍᵥᢚ጑⼷ᐦ

䃪⮰Ⱊᴳ和任务喏㏿合᪅㗞事业发ᆁ大ᅬ喏制჆和发ጯ䶥Ⱊ

ᐦ䃪ᠳ南与㺭Ⅾ。坚ᠭ䶥Ⱊ䃪㒚⻽学喏⿷䶥჎㻮公₏喏䃰Ⴭ

䭟光䔻ᬺ喏᧹作严䅔㻰㠯喏㺭Ⅾ公᎟严ᵨ。同ᬢ喏加ᑦ⿷䶥

和჊᫩⯽ⲏ喏჊㵸全䓳⼷ᣓ制喏切჊保䯈጑⼷⽟ₑᣔ䔇。 

（四）强化主体责任，统筹协调推进。䶥Ⱊឫ៱单位和

Ꭻ大ጴ⩋㺭增ᑦ䃐䃲喏㜖增压力喏⼛Ჭ参与到጑⼷䶥Ⱊ჊᫩

中喏䉍⡚力䛻。Ⱔ关单位和团䭋、个人㺭增䔇⇋䕆喏加ᑦ䄯

ⵀ䃦䃭喏制჆䶥Ⱊ具体ᐦ䃪᫥ᵴ喏ᬺ⶚任务和Ⱊᴳ喏䃐ⱋ㏰

㏳჊᫩。 

（五）强化业绩衡量，完善评价机制。学ᵍᄲ加ᑦᄥ጑

⼷ᐦ䃪䶥Ⱊ⮰ᷬᴑ、Ⴭ䃍和㐕ᩴ㔯ᵤ喏ⵀ⾢制჆分ㆧ䃰价ᴳ

准喏Ꭲᵥᢚᐦ䃪᜼ᩴ喏ᄥⰤ关单位⮰䶥Ⱊ和㏻䉥䉰助ふ䔇㵸

动ᔭ䄯᪠喏以㥑䕌利于优⻬人᝹㙝䷂㔸出和⓬励创᫜ᩥ䲕⮰

优㞛⣛境。 

（六）推进科学管理，端正学术风气。ᣔ䔇䶥Ⱊ㻰㠯ネ

⤲喏严ា䶥Ⱊ䉔䛻关喏⼛Ჭ倡ᄨ优㞛学ᱛ之䷺喏ᒎ᜼䛹㻲ⵀ

⾢、ᄶ䛹ⴑ䃲创䕌、吿励创᫜ᩥ䲕、ᖖ宀学ᱛ䕿ᓣ和坚宀学

ᱛ䕿ᓣ、䷺⌱⅀₏⮰学ᱛⅇ围喏切჊保䃭䶥Ⱊᐦ䃪᜼ᩴ。 

 


